Guide du formateur pour le Cours sur les DVMA comme entreprises



2e Module : Objectifs de vie et planification financière personnelle
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2e Module : OBJECTIFS DE VIE et planification financière personnelle
Objectifs pédagogiques
Après avoir participé à ce module, le stagiaire doit savoir :
1. donner au moins deux raisons pour lesquelles se fixer des objectifs de vie est important pour la réussite personnelle.
2. donner au moins deux raisons pour lesquelles se fixer des objectifs financiers personnels est important pour la réussite personnelle.
3. énoncer au moins deux avantages de la planification financière personnelle.
4. énoncer ses objectifs financiers personnels.
5. définir ce que sont les frais fixes et variables.
1ère SESSION : Fixer les objectifs pour atteindre votre vision personnelle
	Objectifs pédagogiques :
	Après avoir participé à cette session, la personne saura :
1. donner au moins deux raisons pour lesquelles se fixer des objectifs de vie est important pour la réussite personnelle.
2. Donner au moins deux raisons pour lesquelles se fixer des objectifs financiers personnels est important pour la réussite personnelle.

	DURÉE :
	10 min.

	MÉTHODOLOGIE :
	Exposé, Q&A, discussion

	MATERIALS :
	Pour tous les participants : 

· Stylo et crayon
· Cahier
· Badges

	Pour le formateur :
· Tableau à feuilles
· Badge
· Diapos PowerPoint

	À PRÉPARER À L’AVANCE :
	·  Rien


Objectifs et vision personnels (10min.)
	MONTREZ
	les diapos 1 puis 2

	INVITEZ
	participants à lire à tour de rôle des objectifs sur la diapo 2.

	MONTREZ
	la diapo 3

	EXPLIQUEZ
	Une vision est une image mentale de ce que l’on veut réaliser. En tant qu’adultes, nous avons une vision de ce que nous voulons que soit notre vie ― où nous vivrons, comment nous vivrons, ce que nous ferons de notre vie, etc. 

Pour réaliser cette vision, nous nous fixons des objectifs―objectifs personnels et objectifs financiers.

	DEMANDEZ
	« Qu’est-ce qu’un but ? »

	ECOUTEZ
	les réponses des participants.

	MONTREZ
	la diapo 4

	SIGNALEZ
	les similarités entre ce que les participants ont dit et ces phrases.

	DEMANDEZ
	quelques-uns des objectifs de vie qu’ils veulent atteindre

	ECOUTEZ
	les réponses des participants.
Les réponses (avec leurs propres mots) peuvent inclure :
· la taille de la famille
· l’éducation 

· l’assurance / la sécurité
· le niveau de vie
· l’appartenance religieuse
· la situation matrimoniale

	EXPLIQUEZ
	Les objectifs de vie sont fortement liés aux objectifs financiers. Vous ne pouvez atteindre vos objectifs de vie que si vous atteignez vos objectifs financiers. Dans cette session, nous allons examiner la planification financière personnelle qui vous permettra d’atteindre vos objectifs.


2e Session : Importance de la gestion des finances personnelles
	Objectifs pédagogiques :
	Après avoir participé à cette session, le stagiaire saura :
· énoncer au moins deux avantages de la planification financière personnelle.

	DURÉE :
	40 min.

	MÉTHODOLOGIE :
	Exposé, Q&A, discussion

	MATERIALS :
	Pour tous les participants : 

· Stylo et crayon
· Cahier
· Badges

	Pour le formateur :
· Tableau à feuilles
· Badge
· Diapos PowerPoint

	À PRÉPARER À L’AVANCE :
	· Rien


Les objectifs financiers personnels (40 min.)

	DEMANDEZ
	« Quels sont les objectifs financiers que nous voulez atteindre ? »

	ECOUTEZ
	les réponses des participants.
Ces réponses (avec leurs propres mots) peuvent inclure :
· Assurer le budget de ma famille
· M’offrir une nouvelle voiture
· Obtenir un prêt personnel pour suivre des cours 
· Acheter une maison au moyen d’un prêt hypothécaire
· Payer les scolarités des enfants
· Payer les frais de mon mariage
· Rembourser mes dettes

	DEMANDEZ
	pourquoi on doit planifier et gérer ses finances personnelles

	VEILLEZ
	à ce que les points suivants apparaissent :
· déterminer la somme d’argent dont il/elle aura besoin aux étapes clé de sa vie.
· élaborer des stratégies pour gagner de l’argent.
· utiliser l’argent gagné de façon productive, rentable, et durable.

	EXPLIQUEZ
	que la planification financière personnelle a de nombreux avantages.

	MONTREZ
	la diapo 5

	INVITEZ
	les participants à lire la liste à haute voix.


Exercice 1

	DEMANDEZ
	aux participants de se tourner vers leur voisin(e) pour être faire l’exercice par deux.

	EXPLIQUEZ
	que chaque petit groupe devra faire les choses suivantes :
1. L’un joue le rôle d’un parent expliquant à son fils/sa fille de 20 ans l’importance de la planification financière personnelle.
2. L’autre joue le rôle du fils/de la fille de 20 ans.

3. Le “parent” doit donner au moins deux avantages d’une bonne planification financière personnelle. 

4. Puis, les deux échangent leur rôle et reprennent le jeu.

	DITES 
	aux participants qu’ils ont 10 minutes pour cet exercice et qu’ils doivent commencer maintenant

	CIRCULEZ
	pour fournir soutien et aide, selon les besoins

	REUNISSEZ
	Les participants une fois les 10 minutes écoulées.

	REMERCIEZ 
	les pour leur travail.


3e Session : Prioriser les objectifs financiers
	Objectifs pédagogiques :
	Après avoir participé à cette session, le stagiaire saura :
· Énoncer ses objectifs financiers personnels.

	DURÉE :
	30 min.

	MÉTHODOLOGIE :
	Exposé, Q&A, discussion

	MATERIALS :
	Pour tous les participants : 

· Stylo et crayon
· Cahier
· Badges

	Pour le formateur :
· Tableau à feuilles
· Badge

	À PRÉPARER À L’AVANCE :
	· 5 questions écrites sur une grande feuille pour l’Exercice 2


	EXPLIQUEZ
	« Votre aptitude à atteindre vos objectifs financiers personnels est influencée par vos priorités. »

	DEMANDEZ
	Qu’est-ce qu’une priorité ?

	VEILLEZ
	à ce que les points suivants apparaissent :
· Une chose qui est plus importante qu’une autre.
· Une chose qui est très importante.

	
	les participants à ouvrir leur Manuel d’entreprise pour les DVMA à la page 5, où ils trouveront un « Tableau des priorités personnelles »

	EXAMINEZ
	le tableau avec les participants en soulignant les points suivants :
· Il y a cinq âges figurant dans ce tableau : 
1. Adolescent à jeune adulte
2. Jeune adulte
3. Adulte
4. Adulte d’âge mûr
5. Adulte âgé
· Il y a de nombreuses « Priorités personnelles » listée pour chaque âge.
· Il y a de nombreuses « Priorités financières » correspondant à l’âge et aux priorités personnelles.

	INVITEZ
	les participants à déterminer où ils se trouvent dans le tableau en fonction de leur âge et à réfléchir aux questions suivantes :
1. Est-ce que ce sont là mes « Priorités personnelles » ?
2. Est-ce que ce sont là mes « Priorités financières » ?
3. En quoi mes priorités personnelles ou financières diffèrent-elles de celles figurant sur la liste ici ?
4. Quels sont mes objectifs personnels ?
5. Quels sont mes objectifs financiers personnels ?


Exercice 2

	AFFICHEZ
	la grande feuille sur laquelle vous avez déjà écrit ces cinq questions de façon à ce que chacun puisse les lire facilement.

	INVITEZ
	les participants à écrire leurs réponses aux questions 4 et 5 dans leurs cahiers.

	EXPLIQUEZ
	que ces réponses sont pour eux seuls ; ils ne les partageront pas avec le reste du groupe, mais ils les utiliseront pour leur planification personnelle, en privé.

	DITES 
	leurs qu’ils ont 10 minutes pour faire cet exercice et qu’ils doivent commencer maintenant.

	CIRCULEZ
	pour fournir soutien et aide, selon les besoins

	REUNISSEZ
	le groupe à la fin des 10 minutes.

	REMERCIEZ
	les participants pour leur travail.


4e Session : Les bases de la réussite
	Objectifs pédagogiques :
	Après avoir participé à cette session, le stagiaire saura :
1. définir ce que sont les frais fixes.
2. définir les frais variables.

	DURÉE :
	40 min.

	MÉTHODOLOGIE :
	Exposé, Q&A, discussion

	MATéRIELS :
	Pour tous les participants : 

· Stylo et crayon
· Cahier
· Badges
	Pour le formateur :
· Tableau à feuilles
· Badge

	À PRÉPARER À L’AVANCE :
	· Rien


	EXPLIQUEZ
	qu’élaborer et gérer votre budget personnel consiste à :
1. Planifier ce que vous voulez dépenser.
2. Gérer ce que vous dépensez.
3. Comparer vos dépenses à votre revenu, mois par mois.

	DEMANDEZ
	Quels sont les deux sortes de frais que vous avez ?

	VEILLEZ
	à ce qu’ils répondent :
· Des frais fixes 

· Des frais variable

	DEMANDEZ
	ce que sont les « frais fixes »

	VEILLEZ
	à ce qu’ils répondent (avec leurs propres mots) : les frais fixes sont toutes les dépenses mensuelles qu’il faut honorer.

	DEMANDEZ
	ce que sont les « frais variables »

	VEILLEZ
	à ce qu’ils répondent (avec leurs propres mots) : les frais variables sont les dépenses qu’on n’encourt par chaque mois.

	DEMANDEZ
	aux participants d’ouvrir leur Manuel d’entreprise pour les DVMA à la page 6, où ils trouveront une liste d’exemple de frais fixes et une de frais variables.

	INVITEZ
	les participants à parcourir les deux listes en silence.

	DEMANDEZ
	Quels sont les avantages de gérer son budget personnel ?

	VEILLEZ
	à ce que les points suivants apparaissent :
· Vous savez, chaque mois, combien il vous faut d’argent pour couvrir vos frais fixes.

· Vous savez, chaque mois, combien vous avez d’argent pour vos frais variables.

	DEMANDEZ
	Qu’est-ce qui risque d’arriver si vous ne gérez pas votre budget personnel ?

	VEILLEZ
	à ce que les points suivant apparaissent :
· Vous risquez de dépenser trop d’argent en frais variables et de ne plus avoir assez d’argent pour vos frais fixes.

· Vous risquez de ne plus avoir d’argent avant la fin du mois.

· Il est difficile d’épargner si l’on n’a pas de budget.

	INVITEZ
	les participants à ouvrir leur Manuel d’entreprise pour les DVMA à la page 7, où ils trouveront un exemple de la façon de gérer son revenu et ses dépenses personnels.

	INVITEZ
	les participants à lire l’exemple à voix haute, à tour de rôle.

	EXPLIQUEZ
	aux participants que ce n’est pas pour eux le moment, pendant cette formation, de pratiquer la gestion de leur revenu et de leurs dépenses personnels, mais qu’ils seraient bien avisés de le faire, une fois rentrés chez eux, s’ils ne le font pas déjà.
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