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MODULE 2 : OBJECTIFS DE VIE ET PLANIFICATION FINANCIÈRE PERSONNELLE
Fixer les objectifs pour réaliser votre vision personnelle 

Une vision est une représentation mentale de ce que vous désirez. En tant qu’adultes, nous avons une vision de ce que nous aimerions faire de notre vie – où nous aimerions vivre, comment nous aimerions vivre, ce que nous aimerions faire de notre vie, etc.

Pour réaliser notre vision, nous nous fixons des objectifs – des objectifs personnels et financiers. En se fixant des objectifs, nous identifions où nous voulons aller, ce que nous voulons être, quand nous y arriverons, la raison pour laquelle nous le voulons et comment y arriver. Par exemple :
· Où voulez-vous être dans cinq ans ?
· À quel type de personne voulez-vous vous marier ?
· Combien d’enfants prévoyez-vous d’avoir ?
Les objectifs sont des cibles claires que vous voulez atteindre. Vos cibles financières sont vos objectifs financiers.

Les objectifs vous aident à réaliser une vision qui est une réalité imaginaire idéale que vous aspirez à atteindre. Par exemple, si votre vision est d’être sans dette, alors vos objectifs financiers vous aideront à établir les priorités et cibles financières en vue de réaliser votre rêve d’indépendance financière.
Relation entre objectifs de vie et objectifs financiers
Les objectifs de vie ont un lien avec les objectifs financiers. Vous pouvez réaliser vos objectifs de vie lorsque vous aurez réalisé vos objectifs financiers.

Objectifs personnels de vie
Voici quelques exemples d’objectifs non financiers :
· La taille de la famille
· L’éducation 
· L’assurance
· Le niveau de vie
· L’affiliation religieuse
· Situation familiale
Objectifs financiers
Voici quelques exemples d’objectifs financiers :
· Assurer un budget familial
· Payer pour une nouvelle voiture
· Obtenir un prêt d’études personnel 
· Acheter une maison avec un prêt hypothécaire
· Frais scolaires
· Payer les frais de votre mariage
· Repayer vos dettes
Les objectifs que vous vous fixez dans la vie ont une influence sur vos objectifs financiers. Vos objectifs personnels déterminent donc votre manière de planifier et d’utiliser vos finances.

Résumé
· Se fixer des objectifs dans la vie est un facteur clé de succès.

· Les objectifs financiers personnels sont dérivés des objectifs personnels.
· Un objectif est caractérisé par quatre éléments : où, quoi, pourquoi et comment.
L’importance de la gestion des finances personnelles
Pourquoi devons-nous planifier et gérer nos finances personnelles ?

La culture financière est la capacité de planifier et gérer les finances personnelles. Une personne avec des compétences en matière financière est en mesure d’identifier le montant d’argent nécessaire aux étapes clés de la vie, d’élaborer des stratégies pour gagner de l’argent et d’utiliser l’argent gagné de manière productive, profitable et durable.
Les bénéfices de la planification financière personnelle 
· Elle aide à être organisé(e) pour atteindre l’autonomie financière.
· Elle aide à bénéficier de ressources limitées.
· Elle favorise le progrès vers l’autonomie financière.
· Elle supporte la vision, la discipline, l’entreprise, l’investissement, l’innovation et la responsabilité.
Résumé
· Fixez des objectifs financiers.
· Priorisez vos objectifs financiers.
· Déterminez comment vous allez réaliser vos objectifs financiers.
· Ayez des attentes réalistes.
· Une personne avec des compétences en matière financière comprend l’importance de fixer un budget, de l’épargne et du placement et fait preuve d’une bonne attitude envers ses finances personnelles.
Hiérarchiser les objectifs financiers
La réalisation des objectifs dépend d’une planification rigoureuse, d’un bon travail, du dévouement et de l’autodiscipline. La réalisation des objectifs financiers est impactée par vos objectifs et priorités personnelles qui sont à leur tour impactés par l’âge, l’environnement socio-économique et une vision claire. La hiérarchisation des objectifs personnels, surtout en objectifs généraux et financiers personnels, est une condition préalable à la réalisation effective des objectifs financiers et non financiers.

La réalisation de vos objectifs financiers personnels, votre planification et votre comportement en matière de gestion financière dépendent tous de vos priorités personnelles.
Tableau des priorités personnelles
	Âge
	Priorités personnelles
	Priorités financières

	Adolescents à jeune adultes 
(de 15 à 25 ans )
	Bien réussir à l’école, sortir avec quelqu’un, s’amuser, dépenser de l’argent pour les articles et vêtements à la mode, etc. 


	Recevoir de l’argent et le dépenser

	Jeunes adules
(de 25 à 35 ans)
	Commencer une carrière, faire beaucoup d’argent, être indépendant des parents, se marier, fonder une famille, déménager même s’il faut louer un appartement, la santé des jeunes enfants, dépenser pour les articles / vêtements à la mode, acheter le premier vélo / la première moto ou auto.


	Dépenser pour des choses non prioritaires, surtout pour impressionner les autres et gagner un revenu. Certains ont commencé à prévoir des épargnes et placements. 

	Adultes 
(de 35 à 45 ans)
	Acheter ou construire la première / deuxième maison, arrêter d’avoir des enfants, retourner à l’école, penser à un changement de carrière, les frais de scolarité des enfants et les suivre jusqu’à la fin de la scolarité, payer les assurances et l régime d’assurance vie, la stabilité financière grâce au rendement des placements, les réseaux sociaux et professionnels en évolution, stabilité conjugale, gérer les enfants adolescents.
	Gagner sa vie, épargnes, commencer à investir dans l’immobilier, les actions, les obligations, les bons du Trésor et l’entreprise, commencer à faire des placements pour les enfants.

	Adultes d'âge mûr (de 45 à 55 ans)
	L’éducation universitaires des enfants, bonne santé, consolidation de la carrière, la réussite professionnelle des enfants, le succès social des enfants comme jeunes adultes, planification de la succession familiale, contribution au développement social.
	Tripler le revenu, les épargnes et consolider les placements dans l’immobilier, les actions, les obligations, les bons du Trésor et l’entreprise.

	Adultes d'âge très mûr (de 55 à 65 ans)
	Se préparer à la retraite officielle en consolidant encore plus la carrière et les placements dans l’entreprise, le retour sur les investissements dans l’éducation des enfants, rester en bonne santé, poursuivre la consolidation des réseaux sociaux et professionnels, investissement dans la société / rendre à la société, le sort de la génération qui suit, rester productif et pertinent.
	Les paiements d'assurance-santé et le retour maximum sur les placements faits tout au long de la carrière, comme biens immobiliers, actions, etc.).



Résumé
· Il n’est jamais trop tard pour se fixer des objectifs financiers ou personnels. Vous pouvez le faire dès maintenant !

· Les objectifs personnels orientent les objectifs financiers.
· « Les objectifs par écrit sont une preuve d’objectifs potentiellement réalisés ».
· Un plan efficace doit hiérarchiser les objectifs.
· Les objectifs doivent être spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes et à durée déterminée (en anglais, SMART).
Les piliers essentiels du succès
Élaborer et gérer votre budget personnel
Vous devez préparer un plan de dépenses, gérer vos dépenses et comparer vos dépenses à votre revenu mois par mois.

Votre budget
Normalement, votre budget couvre les frais fixes et les frais variables.
Les frais fixes sont toutes les dépenses mensuelles qui doivent être supportées, comme par exemple :
· L’électricité
· Le loyer
· L’eau
· L’assurance
· Les frais de scolarité
· Les paiements de prêts / d’avances
· Les frais médicaux pour les conditions chroniques telle que l’hypertension artérielle
· Dîme
· L’alimentation
· La communication / temps de diffusion
· Le transport
Les frais variables sont toutes les dépenses que, généralement, on n’encourt pas chaque mois. Il s’agit, par exemple, de :
· Vêtements
· Soins des cheveux
· Divertissements
· Mariages
· Funérailles
· Frais médicaux d’urgence
· Obligations sociales
· Cadeaux
· Chaînes de télévision payante (TV numérique par satellite, Star times, GoTV)
Épargnes

· Prévoyez de mettre de côté 10% de votre revenu.

· Veillez à avoir une marge de manœuvre de trois mois de revenu (comme épargne).

Exemple : Gestion du revenu et des dépenses personnelles
1. Énumérez toutes les sources de votre revenu mensuel.

2. Calculez le montant total de votre revenu mensuel.
3. Révisez votre budget mensuel et énumérez toutes vos dépenses mensuelles.
4. Vérifiez si votre revenu couvre toutes vos dépenses (y compris les épargnes, investissements et dîmes).
5. S’il y a un écart entre le revenu et les dépenses, élaborez une stratégie pour combler cet écart.
Résumé
· Faites un suivi de votre revenu et de vos dépenses réelles pour éviter un écart entre revenu et dépenses. 
· Une planification et gestion financière couronnée de succès exige une certaine retenue et autodiscipline.
· Vous devez prévoir de mettre de côté un-dixième de votre revenu et en sus de la dîme ! Parlez du revenu et de dépenses avec votre famille.
· Vivez selon vos moyens. 
· Maintenez une bonne cote de crédit auprès de vos institutions financières.
· Évitez le crédit dans la mesure du possible.
· Faites appel au crédit seulement pour des placements d’entreprise ou une véritable situation d'urgence mettant la vie en danger.
· Continuez à explorer comment diversifier et augmenter le plus efficacement vos revenus.

Exemples d’étapes de planification
	1.
Déterminez des objectifs concrets.

a. Énoncez votre objectif général. (Exemple : acheter une nouvelle maison). 

b. Déterminez les éléments spécifiques nécessaires pour atteindre cet objectif. (Exemple : le montant de l’acompte.)

2.
Élaborez un plan d’action.

a. Définissez comment atteindre chacun des éléments spécifiques de l’objectif.

b. Déterminez comment mettre de côté chaque mois et où placer l’argent.

3.
Évaluez la performance.

a. Vérifiez les étapes 1 et 2 au moins une fois par an.



b. Faites des ajustements au besoin.
4
Décidez de la future ligne de conduite à adopter.

a. Poursuivez le plan général actuel.

b. Adaptez le plan général au besoin.
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